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Geschéftsreglement SGUM

1. ALLGEMEINES

1.1 Grundlagen

Der SGUM/SSUM-Vorstand erlasst vorliegendes Geschéaftsreglement in Erganzung zu den Statuten.
1.2. Zweck

Mit der Geschéaftsordnung gibt sich der Vorstand ein Reglement, das seine Aufgaben, Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten sowie die Zustandigkeiten der einzelnen Vorstandsmitglieder, der Ressorts und des
Gesamtvorstands definiert.

Die Beschreibungen umfassen folgende Organe respektive Rahmenbedingungen:

. Vorstand

. Ressorts

. Weiter- und Fortbildungskommissionen

. Generalsekretarin/Generalsekretar

. Geschéftsstelle inkl. Geschaftsstellenleitung

. Erweiterter Vorstand

~N O Ok~ W

1.3 Ubersicht tiber Organisation

_ S
B | Geschiiftsstelle |
. WFBK
WFBK Sonografie WFBK POCUS e Hoftsonografie I e |
Erweiterter Vorstand
SEKTIONEN Sektion Mammasonografie Sektion Herz
(MODULE) (leweils Prasident/in) (jeweils Prasident/in) NACHWUCHSSEKTION

Sektion Allgemeine Innere Medizin Sektion ORL Sektion Thorax Young Sonographers

(jeweils Président/in) (eweils Prasident/in) (jeweils Prasident/in) (jleweils Prasident/in)

Sektion Bewegungsapparat SEKTIONEN Sektion Radiologie

(jeweils Prasident/in) (ANDERE) (jeweils Prasident/in)

Sektion Gefasse Sektion ICAN pesrenmezn Creuge, Antstrose, Sektion Urologie OSGUM <

(jeweils Prasident/in) neredzrt (jOWEIIS Président/in) (jeweils Prasident/in) (jeweils Prasident/in) §

Sektion Gynakologen/Geburtshilfe Sektion Notfall fie Sektion Physik/Technik GREC §

(jeweils Prasident/in) (jleweils Prasident/in) (jeweils Prasident/in) (jeweils Prasident/in) &

Sektion Padiatrie Sektion Gastroenterologie SGUMSI &

(jeweils Prasident/in) (jeweils Prasident/in) (jeweils Prasident/in) §
§
o
8
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2 VORSTAND
2.1 Grundsatz

Der Vorstand ist geméass den Statuten das oberste geschéftsleitete Organ der SGUM/SSUM und ist gegenUber
der Mitgliederversammlung fUr die ihm Ubertragenen Aufgaben verantwortlich.

2.2 Zusammensetzung und Konstituierung

Die Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung gewahlt. In der Ressortverteilung (inkl. Prasidium)
konstituiert sich der Vorstand gemass den Statuten selbst. Die konstituierende Sitzung findet entweder an der
ersten Vorstandssitzung nach der Mitgliederversammlung statt oder kann auch per Zirkularbeschluss via Mail
durchgefUhrt werden, wenn kein Vorstandsmitglied eine Sitzung verlangt.

Die Amtsdauer des Vorstands betréagt drei Jahre. Wiederwahlen sind moglich. Personen, welche das
Prasidentenamt innehatten, kbnnen gemass Statuten nach dem Rucktritt aus dem Vorstand auf Anfrage des
Vorstandes als Senatorin oder Senator beratend fur die SGUM tétig sein.

Das SGUM-Vorstandsgremium ist in Ressorts strukturiert. Jedes Vorstandsmitglied leitet hauptverantwortlich ein
Ressort. In diesen Ressorts werden die SGUM-Themen bearbeitet, welche deren aktuelle Daseinsberechtigung
aber auch eine Zukunftsentwicklung ermdglichen. Es wurden folgende Ressorts fiir die verschiedenen Amter
gebildet: Prasident/in, Past-Prasident/in, Prasident/in-elect, Finanzen, Kommunikation, Digitalisierung/IT,
Kongress, Fort-und Weiterbildung, Tarife sowie Ausbildung, Wissenschaft und Universitaten. Ferner wurden die
fur die vier Weiter- und Fortbildungskommissionen Ressorts gebildet und deren Prasidentinnen und Prasidenten
nehmen per Funktion stimmberechtigt Einsitz in den SGUM-Vorstand. Ferner nimmt die Ombudstelle als
sténdiger Gast Einsitz in den Vorstand. Eine Anpassung der Ressorts kann durch Vorstandsbeschluss erfolgen.

Die Funktionen Prasident/in-elect, Prasident/in, Past-Prasident/in werden im Rotationsprinzip jeweils fUr drei Jahre
besetzt. Doppelfunktionen sind moglich und erwlnscht, um die Kréafte zu bindeln und die Grosse des Vorstands
Uberschaubar zu halten. Vorstandsmitglieder kdnnen nach Ricksprache / Abstimmung im Vorstand vortber-
gehend bestimmte Aufgaben delegieren, bleiben dabei aber verantwortlich gegentber dem Vorstand. Im Sinne
eines Ausschusses bilden Prasident/in-elect, Prasident/in, Past-Prasident/in das Prasidium. Das Gremium wird
aus Prasident/in-elect, Prasident/in und Past-Prasident/in zusammengesetzt. Ein Prasidium als Gremium
ermdbglicht besser abgestitzte Entscheidungen und auch gute Vertretungsldsungen sowie garantieren

Kontinuitat. Das Prasidium ist verantwortlich fir die Aussenbeziehung und samtliche Geschéafte der SGUM.

2.3 Sitzungen

Die/der Prasident/in beruft die Sitzungen des Vorstandes ein, gemass den Statuten so oft es die Geschafte
erfordern oder wenn drei Vorstandsmitglieder es wiinschen. Ordentlich finden sechs Sitzungen im Jahr statt, und
die Sitzungstermine werden jeweils fUr zwei Folgejahre festgelegt. Die Sitzungen finden je hélftig virtuell und live
statt, auf Hybridsitzungen wird verzichtet. Vorstandsmitglieder sollen mindestens 90% der im 2-Jahreszyklus
festgelegten Sitzungen besuchen. Kurzfristige Sitzungs-Termin&dnderungen mussen abgestimmt und begriindet
sein und z&hlen nicht zu dieser Quote. Die Einladung erfolgt als Ankindigung mit einer Anfrage fUr Traktanden vier
Wochen vor der Sitzung, die definitive Einladung mit der finalen Traktandenliste erfolgt spatestens zehn Tage vor
Sitzungstermin per Mail. Der Prasident leitet die Sitzung. Die/der Generalsekretar/in und/oder die
Geschéftsstellenleitung nimmt an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil. Die/der Generalsekretér/in
oder die/der Geschéftsstellenleiter/in flihrt das Protokoll.
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Mit dem Erweiterten Vorstand finden regelméassige Sitzungen in Présenz statt, aktuell dreimal im Jahr. Die
Sitzungen des Vorstands sind nicht 6ffentlich. Die Teilnahme an den Sitzungen wie auch den erweiterten
Vorstandssitzungen sind flr Vorstandsmitglieder obligatorisch. Bei Abwesenheit sollten EVS-Mitglieder eine
Vertretung aus der entsprechenden Sektion entsenden, um die Kontinuitat sicherzustellen und eine gute
Mitgestaltung zu ermoglichen.

2.4 Beschlussféahigkeit und Beschlussfassung

Der Vorstand handelt als Kollektivorgan. Die Entscheidungen des Vorstandes sind entsprechend von allen
Mitgliedern nach aussen zu vertreten. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn die absolute Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist. Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der/die
Prasident/in stimmt mit und hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid. Beschllsse sind protokolliert und
bindend. Uber Geschéfte, welche in der Traktandenliste nicht angekiindigt sind, darf nur Beschluss gefasst
werden, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder des Vorstandes anwesend und mit einer Beschlussfassung
einverstanden sind. ZirkularbeschlUsse per Email sind moglich, falls kein Vorstandsmitglied eine mindliche
Beratung verlangt. FUr virtuelle Sitzungen muss gewéhrleistet sein, dass bei Abstimmungen alle Teilnehmenden
ihre Stimme abgeben kdnnen.

2.5 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschlisse wird durch das Generalsekretariat oder die Geschaftsstelle ein
Beschlussprotokoll verfasst, das vom Prasidium gegengelesen wird. Dieses wird von der Prasidentin/vom
Prasidenten und der Protokollftihrenden Person unterzeichnet. ZirkularbeschlUsse sind in das nachste Protokoll
des Vorstandes aufzunehmen. Die Protokolle werden dem Vorstand jeweils in der ndchsten Sitzung zur
Genehmigung vorgelegt.

2.6 Aufgaben und Kompetenzen

Der Vorstand istdas oberste Entscheidungsgremium. Er vertritt die Gesellschaft gegentber Behdrden und Dritten.
Er verwaltet die Finanzen der Gesellschaft und besorgt alle Gesellschaftsangelegenheiten, insbesondere auch die
Mitgliedschaftsantrage. Der Vorstand ist gegenuber dem SIWF verantwortlich, dass die Belange der
Fahigkeitsausweise konform umgesetzt werden. Der SGUM-Vorstand kann Entscheidungen in Bezug auf die
Fahigkeitsausweise an die WFBK und Sektionen delegieren, bleibt aber letztinstanzlich gesamtverantwortlich und
beauftragt das Ressort Weiter- und Fortbildung mit der Ubergeordneten Kontrollinstanz. Er ist ferner
Rekursinstanz fur die Entscheidungen der Weiter- und Fortbildungskommissionen.

Die Vorstandsmitglieder sind gegentber dem Gesamtgremium rechenschaftspflichtig und einerseits zur Auskunft
verpflichtet, andererseits aber auch informationsberechtigt. Die Vorstandsaufgaben sind in Ressorts aufgeteilt,
wobei jedes Vorstandsmitglied fUr mindestens ein Ressort verantwortlich ist. Die Ressortleitungen tragen die
Verantwortung Uber das ihnen anvertraute Ressort und sind fur ihr Aufgabengebiet rechenschaftspflichtig. Sie
setzen die im Vorstand getroffenen Entscheidungen um. Sie sind im Geschéftsalltag entscheidungsbefugt und
bringen strukturelle Anliegen im Vorstand zur Besprechung und Abstimmung. Aufgaben aus den Ressorts kbnnen
in Kommissionen delegiert werden kénnen, wie bspw. eine Redaktionskommission im Ressort Kommunikation
oder im Ressort Tarif eine Tarifkommission. Doppelfunktionen flr Ressorts sind moglich. Fur alle Ressorts wurden
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten (AKV) festgelegt und in Job Descriptions ausformuliert, die von
den Ressortleiterinnen und Ressortleitern als eine Art Arbeitsvertrag gegengezeichnet werden. Diese werden
regelmassig Uberarbeitet und neuen Anforderungen angepasst.
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2.7 Entschédigung

FUr das Gremium gelten die Bestimmungen des Honorar- und Spesenreglements.

2.8 Recht auf Auskunft und Einsicht

In den Vorstandssitzungen sind alle Mitglieder des Vorstandes sowie das Generalsekretariat oder die
Geschaéftsstellenleitung zur Auskunft verpflichtet. AuBerhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied vom Prasidium
Auskunft Uber den Geschéaftsgang und Uber einzelne Geschéfte Auskunft verlangen. Alle Geschafte sollen fur den
Vorstand offen liegen, kommuniziert und besprochen sein.

2.9 Medienarbeit

Der/die Prasident/in (respektive die/der Ressortleiter Kommunikation (Personalunion)) legt fest, welche Personen
berechtigt sind, gegenutber Medien Auskunft zu erteilen, und nach welchen Richtlinien die Auskinfte zu geben
sind. Die explizite Regelung ist im Kommunikationskonzept festgehalten. Die vorgangig Genannten kdnnen auch
Mitglieder als Thementrager mandatieren und beauftragen. Der Vorstand wird von der Présidentin/dem
Présidenten oder dem Ressort Kommunikation Uber die Medienarbeit informiert.

2.10 Good Governance

Die SGUM-Vorstand organisiert sich nach dem Prinzip der Good Governance, welche auf den drei Hauptpfeilern
Transparenz, Machtausgleich und Wirksamkeit aufbaut. Basis dafir sind die in der Strategie 2030 festgelegten
Werte. Diese mUssen insbesondere von den Vorstandsmitgliedern gelebt werden.

3 RESSORTS

3.1 Prasident/in

Der/die Prasident/in ist verantwortlich flir alle Belange der SGUM und tragt diese gegentiber dem Erweiterten
Vorstand und der Mitgliederversammlung. Sie/er ist Vorsitzende/r des Prasidiums, des Vorstands und Erweiterter
Vorstands, oberster Personalverantwortliche/r sowie Leiter/in Ressort Kommunikation in Personalunion. Er/sie
vertritt die SGUM gegen aussen, insbesondere im DACH-Gremium, ist Ansprechpartner fir Politik und Medien,
fUhrt die Geschafte und koordiniert die verschiedenen Ressorts. Er/sie entwickelt die Gesellschaft weiter und leitet
den Strategieprozess. Ferner ist er/sie verantwortlich flr die inneren Ablaufe der SGUM und fihrt und koordiniert
das SGUM-Generalsekretariat und weitere Mandatstrager respektive Angestellten.

3.2 Past-Président/in

Die/der Past-Préasident/in stellt die Ubergabe aller Geschéfte sicher und vertritt den/die Prasidenten/in. Er/sie
arbeitet den/die neuen Prasidenten/in ein und unterstitzt den/diese bei seinen Aufgaben insbesondere der
Kommunikation. Er/sie Gbernimmt delegierte Aufgaben des/der Prasidentin bezlglich der Ressorts und der
Kommunikation gegentiber der Politik und den Medien. Er/sie tbernimmt eine beratende Funktion innerhalb der
prasidialen Funktionen und gegenlber der Geschaftsstelle.

3.3 Prasident/in-elect

Der /die Prasident/in-elect arbeitet sich als «Trainee» fUr die Prasidentenrolle in alle Geschéaft ein und Ubernimmt
kontinuierlich Aufgaben, insbesondere unterstitzt sie/er den/die Prasidenten/in bei der Personalflihrung. Er/sie
organisiert die jahrlichen Retraiten des Vorstands und des Erweiterten Vorstands und plant mit dem/der
Prasident/in die inhaltliche Ausrichtung sowie das Programm sowie Uberwacht die Statuten aller Sektionen /
Arbeitsgruppen und die Gesellschaftsdokumente sowie die Archivierung.
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3.4 Ressort Finanzen

Der/die Kassier/in managt die Finanzen der SGUM und stellt eine korrekte Buchhaltung sicher. Er/sie erstellt das
Budget und den Jahresabschluss. Er/sie schlagt das Budget z. H. des Vorstands, des erweiterten Vorstands und
der Mitgliederversammlung vor und Uberwacht dessen Einhaltung. Dazu ist er/sie ist zusténdig fur die Honorar-
und Spesenreglemente sowie fUr die GebUhrenordnung der SGUM.

3.5 Ressort Kommunikation

Der/die Ressortleiterin Kommunikation ist die/der Sprecher/in und Sprachrohr der SGUM und gewdhrleistet die
Kommunikation nach innen und aussen, insbesondere im Sinne des One-Voice-Prinzips. Er/sie leitet alle
Kommunikationsmassnahmen in Zusammenarbeit mit dem/der Generalsekretér/in und der Geschéftsstelle und
positioniert die SGUM und deren Themen. Insbesondere entwickelt die Ressortleitung die
Kommunikationsstrategie und erarbeitet das Kommunikationskonzept.

3.6 Ressort Digitalisierung/IT

Der/die IT-Verantwortliche stellt das Gesellschaftsmanagement durch eine moderne IT sicher, ist
Ansprechpartner/in fur alle IT-Belange der SGUM sowie Fachexperte/in fur die digitalen Entwicklungen in der
Ultraschallmedizin. Insbesondere bearbeitet er/sie sémtliche E-Health und IT-Themen im Bereich der
Ultraschallmedizin, entwickelt die IT-Strategie in Bezug auf prozessorientierte Ablaufe rund um den Erwerb und
die Rezertifizierung der Fahigkeitsausweise, beobachtet laufend die Weiterentwicklungen im Bereich
Digitalisierung/IT und begleitet die Weiterentwicklung der Website mit dem Ressort Kormmunikation.

3.7 Ressort Kongress

Die/der Kongressverantwortliche leitet das SGUM-Kongresskomitee, organisiert die Jahreskongresse und ist
Mitglied des DLT-OK. Insbesondere leitet sie/er die Programmgestaltung in Abstimmung mit den SGUM-Gremien,
entwickelt die Kongressstrategie weiter, insbesondere im Kontext neuer Formate und der Anliegen der
Zielgruppen und steuert und Uberwacht sémtliche Marketingmassnahmen, insbesondere die Kongresswebsite
und die Membermailings bezogen auf den Kongress.

3.8 Ressort Weiter- und Fortbildung

Der/die Ressortleiter/in ist Bindeglied zwischen der SGUM und dem SIWF, ist Ansprechpartner/in fir die WFBK
und Netzwerker/in zwischen FMH und den Fachgesellschaften fur die Belange der Ultraschallmedizin. Er/sie hat
den Uberblick Uber alle Weiterentwicklungen in Bezug auf die &rztliche Aus-, Weiter- und Fortbildung in der
Schweiz. Er/sie beobachtet laufend die SIWF-Weiterentwicklungen im Bereich Weiter- und Fortbildung und
entwickelt und steuert SGUM-Projekte zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit dem SIWF.

3.9 Ressort Tarife

Der/die Tarifverantwortliche vertritt die Anliegen der Schweizer Ultraschallmedizin in allen Tarifgremien

der FMH und dem Biiro Tarife sowie dem BAG und erstrebt eine faire Vergitung der Sonografie in der Schweiz
im ambulanten Setting. Er/sie ist Ansprechpartner/in fUr alle Tariffragen, insbesondere entwickelt er/sie die
Tarifstrategie der SGUM und stimmt diese mit den Gremien ab und leitet die SGUM-Taritkommission.

3.10 Ressort Ausbildung, Wissenschaft und Universitares (AWU)

Der/die Ressortleiter/in AWU ist zustandig fUr das universitéare Netzwerk, insbesondere Ansprechpartner/in fir die
Universitaten mit Lehrkdrper und Studierenden. Aufgabe ist die Translation der universitéaren Anliegen in die
praktische Ultraschallmedizin und vice versa; dazu ist sie/er Fachexperte fur die Forschung im Bereich
Ultraschallmedizin und entwickelt und steuert die SGUM-Projekte im Bereich Wissenschaft. Er/sie ist nach innen
und aussen Ansprechpartner/in fur alle Anliegen im Zusammenhang mit der medizinischen Ausbildung und
Forschung.
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3.11  Ressort Weiter- und Fortbildungskommissionen (WFBK) Sonografie, POCUS,
Schwangerschaftsultraschall und Hiftsonografie
Die Ressortleitungen der WFBK présidieren ihre jeweilige Kommissionen WFBK Sonografie und koordinieren alle
Aufgaben der Aus-, Weiter- und Fortbildung fUr die jeweiligen Fahigkeitsausweise. Dazu sind sie zustandig fur die
Koordination von Anpassungen im Fahigkeitsprogramm und in den Ausfuhrungsbestimmungen, insbesondere
Uberwachen sie die SGUM-Kompatibilitat der vergebenen Fahigkeitsausweise (Neuerwerbe/Rezertifizierungen)
durch die Sektionen in Zusammenarbeit mit der SGUM-Geschéftsstelle. Sie Gberwachen mit der WFBK die
korrekte Auswahl der Tutorinnen und Tutoren sowie Kursleiterinnen und Kursleiter gemass Vorgaben, fuhrt eine
Ubersichtsliste und kontrolliert die Meldung an die SGUM-Geschéftsstelle

3.12 Ombudsstelle

Die Ombudsstelle ist eine unparteiische Schiedsperson innerhalb der SGUM, welche die WFBK berat und
unabhangig, als standiger Gast im SGUM-Vorstand Einsitz nimmt. Er/sie ist direkte/r Ansprechpartner/in fir
Mitglieder und die Geschéftsstelle. Die Aufgaben umfassen, die Suche nach Lésungen fur die Konfliktbeilegung,
das Beschwerdemanagement und die FUhrung eines Registers flir Prézedenzfalle

4 WEITER- UND FORTBILDUNGSKOMMISSIONEN (WFBK)
41 Grundsatz

Gemass SIWF heissen diese mit der Gestaltung und Verwaltung von Fahigkeitsprogrammen beauftragten
Kommissionen Weiter- und Fortbildungskommissionen.

4.2 Organisation

Es bestehen folgende vier Weiter- und Fortbildungskommissionen (WFBK):

- Fahigkeitsausweis Sonografie

- Fahigkeitsausweis POCUS

- Fahigkeitsausweis Schwangerschaftssonografie

- Fahigkeitsausweis Huftsonografie

Die WFBK bestehen jeweils aus einer Prasidentin oder einem Préasidenten respektive Co-Prasidium, einer/m
Kassier/in und einer variablen Anzahl von Beisitzern. Bei den Beisitzern sind insbesondere die verschiedenen
Fachsektionen vertreten. Fur die Fahigkeitsprogramm ist die SGUM als Verwaltende mandatiert, die FA
Sonografie und POCUS liegen umfassend in ihrer Kompetenz, die FA Schwangerschaftssonografie und
HUftsonografie liegen in BAG-Kompetenz.

4.3 Aufgaben

Die WFBK leiten die verschiedenen Fahigkeitsprogramme operativ. Sie erarbeiten die Curricula und die
Ausflihrungsbestimmungen in Zusammenarbeit mit Ressort SIWF, klaren aktuelle Fragen rund um die
Fahigkeitsausweise und bearbeiten alle Antrage, insbesondere auch von Weiterbildnern und in Spezialféllen. Ein
Register Uber Spezialentscheidungen soll gefuhrt werden und der Ombudsstelle zugéangig sein. Die WFBK ist
insbesondere verantwortlich flr die Beurteilung der eingegangenen Gesuche und Erteilung sowie die
Rezertifizierung der Fahigkeitsausweise, die Anerkennung von Fortbildungsveranstaltungen, Anerkennung der
Ausbildungskurse, die Anerkennung der Tutor/innen, Supervisor/innen und Kursleiter/innen sowie die Erarbeitung
von Ausfuihrungsbestimmungen und Lernzielkatalogen. Das Gremium ist innerhalb der SGUM das beratende
Organ fur fachspezifische Fragen.
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4.4 Kompetenzen

Die Weiter- und Fortbildungskommissionen sind im Geschaéftsalltag entscheidungsbefugt. Sie erarbeiten neue
Konzepte und unterbreiten diese dem Vorstand.

4.5 Berichterstattung

Der/die Prasident/in der Weiterbildungskommission informiert den Vorstand in jeder Sitzung Uber den
Geschaftsgang sowie besondere Geschéfte und Entscheide der Weiterbildungskommission. Strukturelle Anliegen
leiten sie in den Vorstand weiter. Das Préasidium der WBKF legt jahrlich einen Bericht vor zu der aktuellen und
geplanten Aktivitat der WBFK sowie einen Finanzbericht.

5. GENERALSEKRETAR/IN
5.1 Grundsatz

Der/die Generalsekretar/in der SGUM unterstitzt den/die Prasident/in, das Prasidium, den Vorstand sowie den
erweiterten Vorstand (EVS) in strategischen und operativen Belangen. Sie/er leitet das Mandat der mit der
Geschéftsstelle beauftragten Agentur. Zudem ist sie/er zentrale Ansprechperson fUr interne und externe
Kommunikation und stellt die effiziente Umsetzung der Gesellschaftsziele sicher. Die Handlungs- und
Befugniskompetenzen der Position werden klar geregelt. Die Aufgabenteilung zwischen Generalsekretar/in und
Geschaéftsstellenleiter/in der mandatierten Agentur wird festgelegt.

5.2 Bestimmung Generalsekretar/in

Der/die Generalsekretar/in wird durch den Vorstand bestimmt. Die Zusammenarbeit ist vertraglich zu regeln.
Der/die Generalsekretar/in ist im Mandatsverhdltnis tatig. Die entsprechenden Mandatsvertrage sind vom
Vorstand zu genehmigen. Der Vorstand erarbeitet fUr der/die Generalsekretér/in ein Pflichtenheft, welches in die
Mandatsvertrage integriert werden soll. Der/die Generalsekretar/in ist dem/der Prasident/in direkt unterstellt.

5.3 Aufgaben

Der/die Generalsekretar/in der SGUM leitet alle Geschéfte der Gesellschaft, unterstitzt Vorstand und Prasidium
und koordiniert die Fihrungsgremien. Er/sie beaufsichtigt die Geschaftsstelle, fuhrt das Projekt- und
Issuemanagement und gewéahrleistet die interne sowie externe Kommunikation zwischen Vorstand, Mitgliedern
und Externen. Zudem Uberwacht er/sie das Finanzmanagement.

Der Vorstand beauftragt den/die Generalsekretar/in mit folgenden administrativen Aufgaben:
— Strategische und operative Aufgaben
— Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Férderung der Ziele der Gesellschaft
— Management von Sitzungen von Vorstand und Erweitertem Vorstand sowie der Generalversammiung,
inklusive inhaltlicher Planung
— Vorbereitung und Nachbereitung von Sitzungen des Vorstands und des Erweiterten Vorstands,
einschliesslich der Protokollftihrung (ggf. Delegation) und der Nachverfolgung von Beschlissen
— Sicherstellung der rechtlichen und regulatorischen Konformitat in allen SGUM-Aktivitaten
— Vorbereitung und Begleitung von Gremien-Entscheidungen sowie operative Umsetzung
— UnterstUtzung bei der strategischen Organisationsentwicklung und Steuerung laufender Reformprojekte
— Pflege und Anpassung der Grundlagendokumente der SGUM, insbesondere Statuten und
Geschaftsordnung sowie Honorar und Gebuihrenordnung
— Finanzmanagement und Budgetkontrolle
— Vorbereitung des Jahresbudgets mit der Geschéftsstelle
— UnterstUtzung des Ressortleiters Finanzen beim Finanzmanagement der Gesellschaft, insbesondere
bezUglich der Berichterstattung.
— Controlling der mit der Geschéftsstelle mandatierten Agentur
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—  Uberwachung der Mitgliederverwaltung und Trouble Shooter-Instanz
—  Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Entwicklung und Pflege des Corporate Designs und der Kommunikationsstrategie
Verantwortung fur die externe Kommunikation, inklusive Vernehmlassungen und Public Affairs
— Medienanfragen z.H. Prasidiums und dem Ressort Kommunikation
— Steuerung aller Kommunikationsmassnhahmen
— SGUM-Jahreskongress
— UnterstUtzt Planung, Organisation und Durchfiihrung des Jahreskongresses insbesondere
Kommunikation sowie Steuerung der Kommunikationsmassnahmen
— Fdhrung der mit der Geschéftsstelle mandatierten Agentur

5.4 Kompetenzen

Die Kompetenzen der/des Generalsekretars/in werden im Rahmen der Leistungsvereinbarung geregelt, sie
umfassen die notwendigen Erfordernisse fur die Erflllung der Aufgaben.

5.5 Berichterstattung

Der/die Generalsekretar/in ist gegentiber dem Prasidium und dem Vorstand rechenschaftspflichtig.
Ausserordentliche Vorfélle missen unverziglich an die Prasidentin oder den Prasidenten respektive deren
definierten Stellvertretung gemeldet werden.

5.6 Zeichnungsberechtigung

Die Zeichnungsberechtigung wird durch den Vorstand zu zweien geregelt und erteilt. Dies bezieht sich
insbesondere auf den Bankverkehr. Die Zahlungsfreigabe der/des Generalsekretars/in betragt CHF 500.

5.7 Sorgfalts- und Treuepflicht
Der/die Generalsekretar/in erfullt ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt und wahrt die Interessen des Vereins.
5.8. Diskretionspflicht

Der/die Generalsekretar/in ist Uber alle Angelegenheiten, von denen sie im Zusammenhang mit der
Aufgabenerflillung flr den Verein Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit verpflichtet. Sitzungen und Protokolle
sind vertraulich zu behandeln. Die Diskretionspflicht bleibt auch nach dem Ausscheiden aus den Funktionen in
den aufgefuhrten Organen erhalten

6 GESCHAFTSSTELLE

6.1 Grundsatz

Der SGUM-Vorstand mandatiert eine Geschaftsstelle, welche das administrative Tagesgeschaft sowie die
Finanzbuchhaltung verantwortet. Die Geschéftsstelle wird Ubergeordnet von der Generalsekretarin/vom
Generalsekretér und in fachlicher und personeller Hinsicht von einer Geschéftsstellenleitung geleitet. Die SGUM-
Geschaéftsstelle wird durch eine im Mandat beauftragte Verbandsmanagementfirma wahrgenommen. Die
Geschaftsstellenleitung tragt die Verantwortung fur die Erledigung der Aufgaben und die Einhaltung der
vereinbarten Kosten. Sie nimmt an den Sitzungen der Organe der SGUM mit beratender Stimme teil.

6.2 Bestimmung der Geschéftsstelle

Die Geschéftsstelle wird durch den Vorstand bestimmt. Die Zusammenarbeit ist vertraglich zu regeln.
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Die Geschéftsstelle wird von einer Geschaftsstellenleitung geleitet, welche von einer/m Generalsekretar/in gefuhrt
wird. Generalsekretar/in und Geschaftsstellenleitung arbeiten eng zusammen und agieren als Bindeglied zwischen
Gremien und der Administration. Die Geschéaftsstelle ist im Mandatsverhéltnis tatig. Die entsprechenden
Mandatsvertrage sind vom Vorstand zu genehmigen. Der Vorstand erarbeitet fur die Geschaftsstelle ein
Pflichtenheft, welches in die Mandatsvertrage integriert werden soll.

6.3 Aufgaben

Die Geschéftsstelle ist priméar fur die Abwicklung der Tagesgeschéfte insbesondere fur das
Mitgliedermanagement, das Management der 4 Fahigkeitsausweise inklusive der WFBK sowie der Sektionen
verantwortlich. Der Leistungsumfang wird vertraglich festgehalten. Zuweisung von Aufgaben an die
Geschaéftsstelle bendtigen das Einverstandnis der Prasidentin oder des Prasidenten respektive des Prasidiums.

Die Aufgaben umfassen das Verbandsmanagement der SGUM. Der Schwerpunkt liegt auf der Verwaltung der vier
Fahigkeitsausweise, deren Erwerb, der Rezertifizierungen und der administrativen Betreuung von Fort- und
Weiterbildungsnachweisen. Die Geschéftsstelle fihrt die Mitgliederdatenbank, organisiert die Sitzungen der WFBK und
der Sektionen und stellt die Kommunikation sicher. Im Finanzbereich Gbemimmt die Geschéftsstelle die Buchhaltung,
das Inkasso der Mitgliederbeitradge und erstellt das Jahresbudget. Die Archivierung relevanter Dokumente erfolgt
geméass den gesetzlichen Vorgaben

Der Vorstand beauftragt eine Geschéftsstelle fur die folgenden administrativen Aufgaben:

— Verbandsmanagement und Beratung

— Personelle und operative Leitung der Geschéftsstelle

— Vollzug der BeschlUsse auf operativer Ebene

— Unterstlitzung und Beratung der Organe und Kommissionen in strategischen Belangen

— Vorbereitung und Teilnahme an Versammlungen und Sitzungen

— Umsetzung der internen und externen Kommunikation

— Uberwachung des Jahresbudgets in Bezug auf Einhaltung der Vorgaben

— Controlling gemass definierter Berichterstattung an die entsprechenden Organe

— Uberwachung der Liquiditatsplanung

— Leitung von und Mitarbeit in Projekten nach Absprache und geméss separatem Auftrag

— Administration

— Sicherstellung der administrativen Infrastruktur fUr alle Verbandsaufgaben

— Mitgliederverwaltung und -werbung sowie Anlaufstelle fir Mitglieder, Organe und Dritte.

— Fdhrung der Mitgliederdatenbank inkl. Statistiken. Basis: 5000 Mitglieder per (Oktober 2024).

— Management der Fahigkeitsausweise und Rezertifizierungen inkl. Bereitstellung von Daten und
DatenUbermittiung (FMH/SIWF)

— Administrative Organisation der Jahresversammlung.

— Protokollierung der Jahresversammiung.

— Administrative Organisation und Protokollierung von Sitzungen

— Weiterbildung: Administration der FA-Erwerbe insbesondere Verwaltung der Weiterbildungspasse und
Kurskatasters, Auskunftserteilung und administrative Abwicklung der Fahigkeitsausweise

— Fortbildung: Erfassung und Publikation von Fortbildungskursen und Verwaltung der Rezertifizierung,
formale Uberpriifung der Antrage und Ausstellung aktualisierter Fahigkeitsausweise und Zertifikate

— Weiterbildner (Supervisoren, Tutoren, Kursleiter): Bearbeitung der Antrége, Aktualisierung der anerkannten
Weiterbildner sowie Formale Uberpriifung und Ausstellung der Dokumente

— Korrespondenz, Rechnungstellung und administrative Arbeiten im Rahmen des Tagesgeschéfts.

— Laufende Aktualisierung der bestehenden Website

— Erstellung und Versand der Newsletter der SGUM

— Bearbeitung von Rekursen von Mitgliedern gegen Beschllsse von Organen

— Physische und/oder digitale Archivierung

— FErreichbarkeit zu den ordentlichen Burozeiten
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— Finanz- und Rechnungswesen
— Fdhrung des Rechnungswesens inkl. Lohnbuchhaltung.
— Abwicklung des Zahlungsverkehrs inkl. Mahnwesen.
— Erhebung und Inkasso der Mitgliederbeitrage und Zusatzbeitrage gemass Beschllssen der Organe.
— Fdhrung des Steuerwesens.
— Erarbeitung des Jahresbudgets.
— Erstellung des Jahresabschlusses (Erfolgsrechnung und Bilanz)
— Organisation und Begleitung der Revision.
— Uberprifung und Fihrung der Versicherungen.
— Anlage der Verbandsmittel gemass BeschlUssen der Organe.
— Beratung in Finanzfragen, Mittelbeschaffung, Finanzentwicklung und Risk-Management.

Die dafur vereinbarten Kosten sind zwingend einzuhalten und von der geschéftsflinrenden Stelle zu kontrollieren.

6.4 Kompetenzen

Die Kompetenzen der Geschaftsstelle werden im Rahmen der Leistungsvereinbarung geregelt, sie umfassen die
notwendigen Erfordernisse flr die Erflllung des Geschéftsalltags. Die Kompetenzen werden abgestuft nach
Funktion zugesprochen.

6.5 Berichterstattung

Der Geschéftsstelle informiert den Vorstand im Rahmen seiner nach Bedarf und Verlangen Uber den allgemeinen
Geschaftsgang und Uber besondere Geschéfte und Entscheide. Informationen, Berichte, Vorschlage,
Erlduterungen etc. sind an das Prasidium zu richten. Ausserordentliche Vorfélle missen unverztglich an die
Prasidentin oder den Prasidenten respektive das Prasidium gemeldet werden.

6.6 Zeichnungsberechtigung

Die Zeichnungsberechtigung wird durch den Vorstand zu zweien geregelt und erteilt. Dies bezieht sich
insbesondere auf den Bankverkehr. Seitens der Geschéftsstellenfihrenden Agentur liegt die
Zeichnungsberechtigung bei 4 Personen, die jeweils zu zweit Zeichnungsberechtigt sind.

6.7 Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitglieder des Vorstandes und Mitarbeitende der Geschéftsstelle erflllen ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt und
wahren die Interessen des Vereins. Sie haben die Mitglieder des Vereins unter gleichen Voraussetzungen gleich
zu behandeln.

6.8 Diskretionspflicht

Die Mitglieder des Vorstandes und Mitarbeitende der Geschéftsstelle sind Uber alle Angelegenheiten, von denen
sie im Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung fur den Verein Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit

verpflichtet. Sitzungen und Protokolle sind vertraulich zu behandeln. Die Diskretionspflicht bleibt auch nach dem
Ausscheiden aus den Funktionen in den aufgeflhrten Organen erhalten.
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7 ERWEITERTER VORSTAND
7.1 Grundsatz

Der Erweiterte Vorstand dient der Interessenvertretung der Sektionen, der Module und der Komponenten sowie
als Sounding Board und Ideenlieferant flir neue Projekte im SGUM-Vorstand.

7.2 Zusammensetzung und Konstituierung

Der Erweiterte Vorstand setzt sich zusammen aus dem SGUM-Vorstand und den Prasidentinnen und Prasidenten
aller Sektionen oder von den Sektionen mandatierten Personen. Die Amtsdauer der Mitglieder des Erweiterten
Vorstands basiert auf dem festgelegten Amtsdauern ihrer Primarfunktionen.

7.3 Sitzungen

Der Prasident der SGUM beruft die Sitzungen des Erweiterten Vorstandes (EVS) ein, geméass den Statuten so oft
es die Geschafte erfordern oder wenn drei Mitglieder des EVS es winschen. Ordentlich finden 2-3 Sitzungen im
Jahr statt. Die Sitzungstermine werden jeweils flr zwei Folgejahre festgelegt. Die Sitzungen finden aufgrund der
Gremiumsgrdsse und dessen Aufgaben live statt, bei Bedarf sind Zoom-Sitzungen moglich. Die Einladung erfolgt
als AnkUndigung mit einer Anfrage fUr Traktanden vier Wochen vor der Sitzung, die definitive Einladung mit der
finalen Traktandenliste erfolgt spatestens zehn Tage vor Sitzungstermin per Mail. Der/die SGUM-Prasident/in leitet
die Sitzung. Die/der Generalsekretar/in und/oder die Geschaftsstellenleitung nimmt an den Sitzungen mit
beratender Stimme teil und flhrt das Protokoll.

7.4 Beschlussféahigkeit und Beschlussfassung

Der Erweiterte Vorstand ist beschlussfahig, wenn die absolute Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Er fasst
seine Beschllisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Prasident stimmt mit und hat bei
Stimmengleichheit den Stichentscheid. Uber Geschéfte, welche in der Traktandenliste nicht angekiindigt sind,
darf nur Beschluss gefasst werden, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des Erweiterten Vorstandes
anwesend und mit einer Beschlussfassung einverstanden sind.

7.5 Protokoll

Uber die Verhandlungen und Beschllsse wird vom Generalsekretariat oder die Geschaftsstelle ein
Beschlussprotokoll verfasst, das vom Prasidium gegengelesen wird. Dieses wird von der Prasidentin/vom
Prasidenten und der Protokollfiihrenden Person unterzeichnet. Die Protokolle werden dem Erweiterten Vorstand
jeweils in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorgelegt.

7.6 Aufgaben und Kompetenzen
Der erweiterte Vorstand wird in die strategischen Ziele des SGUM — Vorstands einbezogen und kann diese
mitbestimmen. Im Sinne eines Vertretungsgremiums bringt der Erweiterte Vorstand die Perspektiven der

Sektionen und der verschiedenen Gremien insbesondere im Bereich der Fort- und Weiterbildung ein. Er agiert als
Sounding Board und Ideenlieferant fur neue Projekte im SGUM-Vorstand.
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7.7 Rechte und Pflichten

Der Vorstand ist dem EVS auskunftspflichtig. Fr die Mitglieder des Erweitertem Vorstandes gilt ebenfalls die
Sorgfalts- und Treuepflicht sowie die Diskretionspflicht und das Kollegialitatsprinzip.

7.8 Entschéadigung

FUr das Gremium gelten die Bestimmungen des Honorar- und Spesenreglements.

8. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8.1  Uberarbeitung, Anderungen und Anpassungen

Dieses Reglement ist periodisch zu Uberprifen und allenfalls anzupassen.

8.2 Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde in der Vorstandssitzung vom 21. Marz 2025 angenommen. Es tritt per 1. Juni 2024 in

Kraft. Das Geschéftsreglement wird der Generalversammlung als Ergénzung zu den Statuten prasentiert, es wird
auf der Website publiziert.

ZUrich, den 21. Méarz 2025

i)r'nﬁg/' .
. g b
Dr. med. Anika Hansmann r. med. André Dietschi Dr. med. Rdman Hari

Prasidentin SGUM Past-Prasident SGUM Prasident-elect SGUM
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